Naerbg Idrettslag
Protokoll fra Styremgte 10/2025 - @konomi og sportsplaner

Sted: Bestastava, Torlandsvegen 10, 4365 Neerbg
Dato: 30. september 2025, 19:00
Deltakere: Ida Martinussen (daglig leder), Trond Lode (styrets leder), Linda Johansen Vigre (styrets

nestleder), Gry Lea Knutsen (styremedlem), Kathrine Nese (styremedlem), Morten Neerland
(styremedlem) og Petter Sirevag (varamedlem)

Deltok ikke: Torgeir Erfjord (styremedlem og styresekretaer) og Viktor Andersson (styremedlem)

Mgateleder: Trond Lode

Alle de formelle krav til innkalling og antall deltakere er oppfylt. Styrebehandlingen ble gjennomfart som et mgte.

55-10-2025 Godkjenning av referat og sakliste

Gjennomgang av, og tilhgrende diskusjon om, vedlagt presentasjon vedr. interne spilleregler i NIL og i
styrearbeidet.

Det ble fattet folgende vedtak:

Protokoll fra forrige styremate (29. april) og saklisten for dagens mate ble godkjent. Taushetsplikten ma ogsa
formaliseres i gruppestyrene.
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56-10-2025 Runden rundt bordet - siden sist

Trond:
Mye fokus rettet mot gkonomi. Deltatt i mgter/planlegging av konsert-arrangement. Fellesmgte i regi idrettsradet
for & styrke den kommunale satsingen av idrettslaga i Ha. AU mgte og samhandling med DL.

Gry:

AU mgte, gkonomimgte, samt deltatt p4 mgte med handballen for & komme tettere pa og sikre bedre oversikt,
spesielt over lag som spiller bring og leragy. Det jobbes med & utarbeide et skriv for rutinene rundt lag som spiller
bring og lergy med mal om bedre oversikt over utgifter knyttet til dette.

Petter:
Har fatt reaksjoner pa at kick-offen med draktlanseringen ble holdt pa Brix. Dette var et sponsortreff hvor
Sparebanken Norge dekket mat for sponsorbedriftene med rabaterte priser fra Brix som er sponsor i NIL.

Morten:

Skal i mgte med Varhaug for a kartlegge hvordan vi kan holde jenter i fotballen lenger. Dette er et problem pa
hele linjen. Melder om god stemning i idrettslaget. Fotballen er i dialog med tryggheim om a fa bygget en kiosk
til fotballen.

Linda:
Deltatt pa AU mgte og mgter vedrgrende konsert. Var pa damenes aften.

Ida:

Full rulle i admin. Har jobbet oss godt sammen som et team og fatt god oversikt over oppgavene som ligger. Vi
mangler en stilling etter at Henrik sluttet. Har hatt ute en utlysning og valg & ansatte en person i en
prosjektstilling i 80% over to ar. Pr. dags dato trenger vi ekstra ressurser til & skape orden og struktur, gode
rutiner, digitalisere og effektivisere for videre & heller kunne ansatte en person som kan bidra til utvikling av det
sportslige tilbudet i idrettslaget. Denne ansettelsen gir oss trygghet nd og fleksibilitet for fremtiden.

Kathrine:

Sesongen er i gang og det gar med mye tid til rollen som sportslig leder i hdndballen. Forteller at hun far
ekstremt mye henvendelser fra alle hold. Det er viktig at vi praver & lgse ting pa et lavest mulig niva.

Handballskolen arrangerer handballskole i hgstferien med en litt ny vri. Det har veert preget av for mye lek og
spill tidligere med laber deltagelse. Na praver de seg pa posisjonstrening hvor de legger opp til ulike posisjoner
ulike dager med elitespillere og damelag.

Handballen gnsker apen hall mellom treninger. Nar det ikke er trening er det et gnske at lyset i hallen skal veere
pa slik at ungdom kan bruke hallen til lek med ball og trening. Na utfordres vi at for mye haerverk i hallen til at
det kan la seg gjare. Det foreslas skilt, anmeldelser eller krav om erstatning for & bli kvitt denne typen heaerverk.
De ansvarlige i kiosken ma ogsa veere tilgjengelige og synlige i hallen og gangene.
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57-10-2025 Pagaende saker

Handlingsplan

Det ma lages en handlingsplan for & sikre at vi jobber malrettet med strategiplanen. Det foreslas et treff sgndag
26. oktober fra kl.11-17. Hovedstyret + Tom-Eirik fra elite. Malet er a lage forslag til en handlingsplan med tiltak
som kan tas videre til de ulike gruppestyrene.

Handbak

Handbak rapporterer at de er veldig forngyd med utviklingen. De rekrutterer egne medlemmer, og har
"ambulerende" treningsavgift for utavere fra andre steder som deltar pa trening hos oss.

Alle Med
Admin opplever & sitte litt alene med AlleMed sgknadene. Foreslas & lage et fast treffpunkt. Admin kaller inn
fondsstyret til mgte ved behov. De m& sammen finne en arbeidsmate som gir ngdvendig statte.

Felles gruppemgte mellom gruppestyrene

Mulig & drgfte hvordan barn og unge kan delta aktivt i flere idretter og hvordan trenerne kan bidra til &
tilrettelegge at dette kan la seg gjare. Viktighet & videreformidle til foreldrene hva som evt kommer ut fra dette
mgtet.

Arbeidsgruppe ishall:
Ingen aktivitet etter sommeren. Fremdriftplanen vedtatt i april har vist seg & veere for ambisigs. Neste trinn er a
innhente priser og vurdere driftsmodell.

Politiattester:
Vi jobber med & sikre oversikt over politiattester

58-10-2025 Medlemsutvikling

Handball og innebandy far treningsavgift tilsendt i uke 43
Hoopit fungerer stadig bedre.

Status pr. 25.9.25:

God medlemsutvikling.

Totalt medlemmer: 1370 stk, 96 % har betalt kontingent; 1319 stk. (pr. 31.12.24: 1197 betalende medlemmer)
Treningsavgift fotball er fakturert den 29.4; 660 stk, 598 har betalt. Det betyr at 62 stk har ikke betalt.
Treningsavgift handbak. 20 stk fakturert. 18 stk betalt, 2 ubetalt.

Bra jobbing. Klapp pa skulderen til alle. Det er viktig med konstant fokus fra alle, for & sikre at
medlemskontingent, treningsavgift og egenandeler blir betalt.

Det mest Ignnsomme fokuset er 8 holde pa ungdommer i alderen 13-19 &r, som aktive medlemmer. Det gir oss

best betalt ogsd i offentlig statte. Den generelle trenden, uavhengig av NIL, er at denne aldersgruppen har stgrst
frafall.
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59-10-2025 @konomi pr. 31.8.25

Pr. 31.08.25 er prognosen en god million i minus. Det er mange inntektsbringende aktiviteter som skal klaffe for
a lande et slikt resultat. Vi er avhengige av inntektsposter i starrelsen kr. 1,5 millioner, som ma innfri for & klare
et resultat pa minus 1 million. Situasjonen er fortsatt kritisk.

Likviditeten er likevel god. Dette skyldes gaver vi har fatt fra Sparebanken Norge. Gavene skal brukes til
annleggsutvikling, og ikke til drift. Derfor er det viktig at vi nr méalene vare om & gke inntektene i 2025.

Viktigste inntektskilder fremover er; Ingenting-konsert, "Folkets kamp", Basar, salgsdugnader som aktiveres
fremover, full hall p& hjemmekamper i Remal1000-ligaen og Sparebanken Norge Vinterserien.

Vi ligger an til & nd budsjettet for medlemskontingent. Dette er fgrste aret pa lenge. Hoopit, Janne og resten av
de som har statt pa for a fa inn disse betalingene fortjener enn stor takk for det. Medlemsinntektene utgjer ca 10
% av alle inntekter, sa det er viktig at vi har hgyt og gkende medlemstall.

Hovedstyret gnsker & starte budsjettprosessen i november. Det blir tunge runder far vi klarer & lande et budsjett
for 2026.

Vi har drgftet fordelingen for dugnad 25/75 og vil vurdere praksisen i forbindelse med budsjettprosessen.

Fotballhall-prosjektet er ikke oppgjort i bank. Dette skal gjgres omgaende.

60-10-2025 Orientering fra Eliteutvalg

Orientering elitelaget og eliteutvalget

Tom-Eirik har orientert om sesongépningen, status spillerstall, tanker om sesongen og veien videre. Det blir
viktig at elitegruppen, sammen med hovedstyret lager en plan for den videre satsingen for eliten. Hvor vil vi
veere og hvordan skal vi komme dit. Hva tenker vi om rekruttering av yngre spillere i egen klubb, hvordan holder
vi kontakten med spillere som reiser ut etc. Dette kunne ogsa veert gjort for damelaget og satsingen rundt
damene.

Det ma ogsa defineres rammer for eliteutvalget, hva gjelder form og innhold. Hvem som deltar i matene, vil
avhenge av saker. Fast kjerne er trenerne (TES og Rune) og Ida fra admin. Personer det er relevant & ta med ut
fra tema er: Trond Knutsen ift det sportslige, spillerstall og kontrakter, arrangement og sportslig leder i
handballen Kathrine.
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61-10-2025 Presentasjon av sportsplaner

Hovedstyret skal ikke godkjenne sportsplanen. Det gjar gruppestyrene. Hovedstyret drgfter om sportsplanene
treffer strategien til NIL.

Fotball:

Hovedfokus & ta opp igjen gamle rutiner hva gjelder hospitering etc fra sportsplanen ble revidert i 2019.
Forenkler spraket for a fa flest mulig til & bruke det som et aktivt dokument. Da kan den ogsa endres fortlapende
ila &ret. Designet vil ogsa fa en oppfriskning med nye bilder etc.

Handball:

Ikke gjort store revideringer pa den eksiterende.

Har sportsplanen fremme pa foreldremgater for a synliggjere fokus i ulike aldersgrupper. Stiller spgrsmal til
hvordan og om vi fglger sportsplanen i praksis.

Det er behov for revidering av planen, spesielt knyttet til hvordan vi satser pa sportslig utvikling. Skal alle lag
spille bring, eller skal det avhenge av hvor de havner pé tabellen i egen serie? Har vi rad til & sende alle lag i
Bring og Lergy-serien?

Det er foreslatt en egen for elitesatsingen. Denne er viktig & lande

Hovedstyret gnsker a drafte sportsplaner igjen ved en senere anledning.

Det var enstemmighet i alle avstemningene.
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