
Nærbø Idrettslag
Protokoll fra Styremøte 8/2026

Sted: Torlandsvegen 10, 4365 Nærbø

Dato: 25. august 2026, 19:00

Deltakere: Ida Martinussen (daglig leder og styresekretær), Trond Lode (styrets leder), Linda Johansen
Vigre (styrets nestleder), Gry Lea Knutsen (styremedlem), Kathrine Nese (styremedlem),
Morten Nærland (styremedlem), Sondre Lode (styremedlem) og Åse Marie Nærland Høyland
(styremedlem og styresekretær)

Deltok ikke: Ole André Håland (varamedlem) og Petter Sirevåg (varamedlem)

Møteleder: Trond Lode

Alle de formelle krav til innkalling og antall deltakere er oppfylt. Styrebehandlingen ble gjennomført som et møte.

36-8-2026 Godkjenning av referat og saksliste

Godkjent

37-8-2026 Statusrunde

Trond: Rolig sommer. Deltatt på AU- og økonomimøte

Gry: Deltatt på AU- og  økonomimøte.  

Linda: Deltatt på AU møte

Sondre: Oppstart, skal spille 1. div. A-laget er i gang og trener. Vennskapsturnering på Jørpeland. 

Morten: Informerer om pågående oppgraderingsprosjekter - kunstgressbane og tribune. 

Kathrine: Forteller om en hektisk oppstart etter ferie, for å få alt på plass til ny sesong. Det har vært særlig
krevende etter at hun, sammen med Preben, overtok ansvaret for fordeling av halltid. Det er stor etterspørsel
etter treningstid, samtidig som idrettslaget har begrenset tilgang på tilgjengelige hallarealer. Dette gjør det
utfordrende å imøtekomme alles ønsker og behov. Det er krevende å finne løsninger som oppleves rettferdige
for alle. 

Åse Marie : Intet å melde

Ida: Orienterte om en hektisk oppstart i administrasjonen, med mange parallelle arbeidsoppgaver og prosesser.
Det er blant annet mye arbeid knyttet til elite, profilering og sponsorarbeid, regnskap og gjennomgang av
rapporter, samt søknader om investeringsmidler.

Skadeforebyggingsprosjektet er godt i gang, og det ble gjennomført et trenermøte forrige uke med gode
tilbakemeldinger. Det ble samtidig spilt inn at det bør vurderes å gjennomføre et tilsvarende møte for foreldre,
slik at også de får mer kunnskap om og forståelse for arbeidet med skadeforebygging.
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38-8-2026 Kommersiell status og erfaringer fra første halvår

Kommersiell leder Stian orienterte om dagens situasjon.

Sponsormarkedet er fortsatt krevende, og det er enkelte eldre forhold som fortsatt påvirker arbeidet. Det jobbes
aktivt med alle sponsorer, og det jobbes ut fra et langsiktig perspektiv i avtale-forhandlingene, med avtaler på to
år eller mer. Ved å kjenne forutsetningene bedre på forhånd oppnår man også større fleksibilitet i samarbeidet.

Det er fokus på en god fordeling av reklameplasser på både gulv og vegger, samt å utnytte nettverket vårt når
oppgaver og prosjekter skal gjennomføres.

Det ble understreket at idrettslaget må ha klare regler og retningslinjer for profilering på klær, herunder
fargebruk og reklameplassering. Det bør også være tydelige konsekvenser ved brudd på retningslinjene.

Det er sendt ut invitasjon til høstens to første sponsortreff:

Et arrangement med Thorir Hergeirsson i samarbeid med Bryne HK, hos Jærentrepenær 10.september kl.08

«Damenes aften» med Anita Krohn i samarbeid med Varhaug IL, på hotell Jæren kl.18

Det ble diskutert hvordan Nærbø idrettslag fremstår i lokalmiljøet, og hvordan vi kan videreutvikle vår posisjon
og rolle i årene som kommer gjennom å bygge videre på de verdiene og det engasjementet som kjennetegner
idrettslaget. 
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39-8-2026 Økonomirapport

Status per 31. juli

Gjennomgang av regnskapet per 31.07.2026 viser et resultat per juli på om lag 1,3 mill. kroner bak budsjett.

En vesentlig del av avviket er knyttet til kostnader for Nærbødagene som ikke var innarbeidet i budsjettet.
Arrangementet ble gjennomført på en svært god måte og fikk gode tilbakemeldinger, men det økonomiske
resultatet ble noe svakere enn ønsket som følge av lavere billettsalg enn forutsatt. Arrangementet ga likevel et
positivt bidrag, og det arbeides med tiltak og aktiviteter som kan bidra til å hente inn deler av avviket gjennom
høsten.

Styret konstaterer samtidig at det foreløpig er utfordrende å få et fullstendig bilde av økonomien på
avdelingsnivå. Regnskapet er fortsatt ikke fullt ut tilpasset den nye budsjettmodellen og fordelingsnøklene som
ble innført for 2026. Dette medfører at enkelte inntekter og kostnader, herunder deler av sponsorinntektene,
halleie, lønn og merverdiavgiftskompensasjon, ennå ikke er fordelt eller periodisert i rapportene slik budsjettet
legger til grunn. Styret forventer at rapporteringen videreutvikles slik at den i større grad understøtter økonomisk
oppfølging og styring.

Sponsorinntektene utgjør per juli om lag 7,3 mill. kroner. Det gjenstår fortsatt inntekter for å nå årets budsjettmål,
og dette vil ha høy prioritet i månedene fremover.

Styret understreket viktigheten av tett oppfølging av medlemskontingenter og treningsavgifter i alle grupper.
Styret forventer samtidig at gruppene prioriterer gjennomføring av planlagte inntektsbringende aktiviteter og
følger opp kostnadene tett i tråd med vedtatte budsjetter. Dette vil være viktig for å redusere avviket mot budsjett
og styrke den økonomiske utviklingen gjennom resten av året.

Som en del av dette ble et mulig arrangement i høstferien diskutert. Linda og Åse-Marie påtok seg ansvar for å
utrede og komme med forslag til gjennomføring.

Styret vil følge den økonomiske utviklingen tett i de kommende månedene, og det legges opp til en ny vurdering
av prognosen når rapporteringsgrunnlaget er ytterligere kvalitetssikret og de interne fordelingene er på plass.

40-8-2026 Etablering av forhandlingsutvalg for elitekontrakter

Styret behandlet forslag om etablering av et eget forhandlingsutvalg for eliteavdelingen. Bakgrunnen er et ønske
om å sikre ryddige og forutsigbare prosesser knyttet til kontraktsforhandlinger, utarbeidelse, signering og
oppfølging av kontrakter for spillere og trenere.

Styret støttet intensjonen om å etablere et forhandlingsutvalg. Utvalget skal bidra til tydelig rollefordeling,
kontinuitet og mer struktur i kontraktsarbeidet, samt sikre at prosessene gjennomføres innenfor vedtatte
økonomiske og sportslige rammer.

Styret la til grunn at utvalget bør bestå av sportslig representasjon fra eliteutvalget, daglig leder som
økonomiansvarlig for elite og en person med kompetanse/erfaring fra kontraktsarbeid eller juridiske forhold. 

Styret vedtok å etablere forhandlingsutvalget og oppnevnte følgende personer som medlemmer: 
Ida Martinussen, Trond Knutsen og Jon-Ingar Mæland. Utvalget gis mandat til å håndtere kontraktsarbeid
innenfor vedtatte fullmakter og budsjettrammer.
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41-8-2026 Evaluering av hovedstyret

Det ble orientert om bakgrunnen for saken og ønsket om å gjennomføre en evaluering av styrets arbeid,
herunder styrets organisering, arbeidsform, rollefordeling og beslutningsprosesser.

Styret er enig i at det vil være hensiktsmessig å gjennomføre en slik evaluering. Saken tas opp igjen på neste
styremøte. Som forberedelse vil Ida sende ut en evaluering gjennom Orgbrain, som alle styremedlemmer skal
besvare. Resultatene fra evalueringen vil danne grunnlag for den videre drøftingen og det videre arbeidet med
utvikling av styrets arbeidsform.

42-8-2026 Eventuelt

Styret ønsker å invitere Nye Loen til et kommende styremøte for dialog om videre planer og vedlikehold av
anlegget.

Det ble også tatt opp utfordringer knyttet til hærverk i garderober på dagtid. Styret vil ta saken videre med Hå
kommune, særlig med tanke på tilsyn i forbindelse med skoleelevers bruk av anlegget.

Muligheten for å ha lys på i hallen mellom kamper i sesongen ble diskutert. Dette vil kreve en ordning med
vakter/tilsyn. Kathrine utarbeider et forslag til organisering som legges frem som egen sak på neste
styremøte.

Styret diskuterte behovet for tydeligere skilting om at det kun skal benyttes innesko på spilleflaten.

Ansvarsforhold knyttet til tømming av søppel på tribunen ble tatt opp. Ida følger opp for å avklare ansvar og
rutiner.

Det var enstemmighet i alle avstemningene.

* * * * *

25. august 2026

Trond Lode

673c834fb51631209f3584e6

Linda Johansen Vigre

6760795ebe109c6d295a02f6
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Trond Lode

2026-09-07 08:24 UTC

673c834fb51631209f3584e6

Linda Johansen Vigre

2026-09-07 10:26 UTC

6760795ebe109c6d295a02f6



Gry Lea Knutsen

676075846edeb66d598df1b4

Kathrine Nese

67e6aa58c5c465563a0bf1a9

Morten Nærland

676075856edeb66d598df1ec

Sondre Lode

69efc092b2476e04180082df

Åse Marie Nærland Høyland

69efbf7bcb02338f676eadbd
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Gry Lea Knutsen

2026-09-07 08:36 UTC

676075846edeb66d598df1b4

Kathrine Nese

2026-09-07 09:48 UTC

67e6aa58c5c465563a0bf1a9

Morten Nærland

2026-09-07 10:32 UTC

676075856edeb66d598df1ec

Sondre Lode

2026-09-07 10:51 UTC

69efc092b2476e04180082df

Åse Marie Nærland Høyland

2026-09-07 08:26 UTC

69efbf7bcb02338f676eadbd


